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Toimintavuosi 2020-2021

= Apilaniityn paivakoti tarjoaa varhaiskasvatusta noin 120 1-5-vuotiaalle lapselle.
Lapset on jaettu ian perusteella viiteen ryhmaan: Leppakertut (1-3v),
Kissankellot ja Perhoset (3-4v), Ratamot (3-5v) ja Kimalaiset (5v). Paivakodin
toiminta-aika on klo 6:15-17:00. Apilaniityn paivakodissa on mygs esiopetusta
taydentavaa varhaiskasvatusta.

= Apilaniityn paivakodissa toimii myd@s Laitilan kaupungin vuorohoitoryhma
Lemmikit, joka tarjoaa varhaiskasvatusta 24/7 lasten hoitoaikojen mukaan.
Vuorohoitoryhma toimii ns. sisarusryhmana.

= Varhaiskasvatuksen rinnalla Apilaniityn paivakodissa jarjestetadan esiopetusta
Esikot-ryhmassa. Vuorohoitoa tarvitsevan lapsen on iltavuoropaivana

~. mahdollista osallistua esiopetukseen klo 13-17. Muuten esiopetuksen toiminta-
~ alka on 8:30-12:30.

=
h ‘ = Kaikkiaan varhaiskasvatuspaikkoja Apilaniityssa on n.160.
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Toiminta-ajat:
— Klo 6:15 Paivéakoti aukeaa ( ns. aamunukkuijille erikseen
sovittaessa 5:30)

Paiva alkaa levollisella oleilulla, rauhallisella leikilla ja
saduilla.

— Klo 7:50-8:30 Aamupala porrastetusti ruokalassa
Leppéakertut, Perhoset ja Lemmikit ruokailevat omissa

ryhmissaan

— Klo 8:30-11:15 Pienryhmatoimintaa (ohjattua toimintaa seka
ulkoilua)

— Klo 11:20-12:00 Lounas porrastetusti

— Klo 12:00- Lepohetki

— Klo 13:50-14:30 Valipala porrastetusti

— Klo 15:00- Vapaata leikkia ja ulkoilua

— Klo 17:00 Paivakoti sulkee ovensa

-Vuorohoito on avoinna lasten ennalta ilmoitettujen hoitoaikojen
mukaan



TyO- Ja loma-ajat
= Lukuvuosi 2020-2021

= syyslukukausi: ke 12.8.-pe 19.12.2020
kevatlukukausi: to 7.1.-la 5.6.2021

= Lomat

= syysloma: ma 12.10.-su 18.10.2020
joululoma: su 20.12.2020 - ke 6.1.2021
talviloma: ma 22.2.- su 28.2.2021 (vko 8)

= Esiopetuksella on tyopaiva lauantaina 13.2, jolla korvataan helatorstain

jalkeinen perjantai 14.5.




= Laitilan varhaiskasvatuksen arvot kirjattu varhaiskasvatussuunnitelmaan ja ne
ovat toisten huomioon ottaminen/kunnioittaminen, turvallisuus, hyvéat tavat,
hyvinvoiva lapsi, vuorovaikutustaidot

TOISTEN HUOMIOON OTTAMINEN

= -tasavertaisuus

= -avoin keskustelu, kuunnellaan toisen ideoita
TURVALLISUUS

= -kiusaamistilanteiden ennalta ehkaiseminen

= -yhteiset saannot, varsinkin pihasaannot

= -turvallisuuskasvatus (psyykkinen ja fyysinen turvallisuus) ARVOT

= -tietojen sailytys Varhaiskasvatussuunnitelman

o B - perusteiden arvoperustan
ammattitaitoinen henkilékunta yleisperiaatteina ovat lapsen edun

= oppimisympariston turvallisuus ensisijaisuus, lapsen oikeus

. hyvinvointiin, huolenpitoon ja
HYVAT TAVAT suojeluun, lapsen mielipiteen
= -tervehtiminen, kiittdminen, anteeksi pyytaminen huomioon ottaminen seka
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yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen
HYVINVOIVA LAPSI

= -kaikki kasvattavat kaikkia

= -lapsilahtdisyys

= -jokainen lapsi on tarkea

= -yhteisty® vanhempien kanssa

VUOROVAIKUTUSTAIDOT
-aktiivinen lasnaolo

-kuunteleminen
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-miten keskustellaan muiden kanssa -
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kohtelun vaatimus. Lapsen
syrjintakielto YK:n Lapsen
oikeuksien sopimuksen,
varhaiskasvatuslain ja YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan yleissopimuksen
mukaisesti.
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Yksikon yhteiset tavoitteet ja toimintatavat

= Lasten ja toisten aikuisten kunnioittaminen,
lasnaolo ja kuunteleminen. Puhutaan kauniisti.

= Kun ty6yhteiso voi hyvin, lapsetkin voivat hyvin

- Toisten auttaminen Toimintakulttuuri
= Tiedon valitys ja asioista paattaminen koko Toimintakulttuuri on historiallisest
talon kesken J'ta_kqlttqu[jsesti muoioutuutjt_ta}pa
Oolmia, JoKa muovautuu elson
= Tiedon kulku tiimin sisalla worovaikuiuksessa.
. Epakohtien julkituominen ja kasittely avoimesti Jaralskasyalusyon 1avottela
yhtGISISSé_ pa|ave Fe|ssa suotuisat olosuhteet lasten

kehitykselle, oppimiselle,
osallisuudelle, turvallisuudelle,
hyvinvoinnille seka kestavélle
elamantavalle.

Yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen
edistaa arvoperusta ja
oppimiskasityksen toteutumista.
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Arviointi

Saanndllinen arviointi tiimeissa, arvioidaan pedagogisen
toiminnan onnistumista varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman tavoitteiden mukaan

Toimintasuunnitelmaan kirjattuja asioita arvioidaan
marras-joulukuussa ja huhti-toukokuussa tiimeissa ja
niista tehdaan yhteenveto



Oppimisen osa-alueet

Laaja-alainen osaaminen= tiedot, taidot, arvot, asenteet, tahto

Ajattelu ja oppiminen: kannustava ja positiivinen vuorovaikutus, elinikainen
oppiminen

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu: hyvat tavat, ystavallisyys,
alkuisen esimerkki, erilaiset kulttuuritaustat

ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot: omatoimisuuden tukeminen, toisen ja
itsensa kunnioittaminen, tunnetaidot

Osallisuus ja vaikuttaminen: lapset saavat kokemuksia paatoksenteosta ja
omiin asioihin vaikuttamisesta

TVT-taidot: dokumentointi, monilukutaito
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Painopistealueet- ja kehittamiskohteet

Painopistealueet ja Miten siihen paastaan? Miten
kehittamiskohteet toteutetaan?
= Lilkkunta llo kasvaa liikkuen- hanke jatkuu 2020

loppuun.Jatketaan liikunnallisuutta
jatkossakin

= Sosiaalis-emotionaaliset taidot Jatketaan Rinnalla-hankkeen

menetelmia soveltuvin osin ja rynman
tarpeiden mukaan.
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Toimintavuonna 2020-2021 kehittamiskohteeksi on
valittu lilkkunta ja

Paivakodissamme arvioidaan, kehitetaan ja
dokumentoidaan toimintaa saannoéllisesti yhdessa
sovituilla tavoilla.

Niita ovat:
-liikuntapassi
-valokuvat+ videointi

-Lasten omat kansiot
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Toiminnan arviointi
ja kehittaminen

Pedagogisen toiminnan arvioinnin
tarkoitus on varhaiskasvatuksen
kehittdminen ja oppimisen
edellytysten parantaminen.
Toiminnan arvioinnin on oltava
systemaattista ja saannollista, ja
sita pitaa tehda niin toimipiste-
kuin ryhmatasollakin. Arvioinnin
tulee perustua dokumentoituihin
tosiasioihin ja arviointia tulee
tehda suhteessa
varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteisiin sek& toimipisteen
toimintasuunnitelmaan.

PR ¢



7o\

= Yhteisty0 perheiden kanssa

Yhteisty0 lasten huoltajien kanssa takaa laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen. Huoltajilla on paras
tieto lapsen kasvusta ja kehityksesta. Varhaiskasvatuksen
henkilostolla on ammatillinen‘tieto ja osaaminen. Kun
huoltajat {a varhaiskasvatuksen henkilosto tietoisesti
sitoutuvat lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisprosessin
tukemiseen, voidaan sita kutsua hyvaksi yhteistyoksi.
Jokaisen toimintakauden alussa n. 3kk hoidon aloituksesta
laaditaan huoltajan kanssa varhaiskasvatussuunnitelma tai
esiopetuksen on!_mlssuunnlteIma. Suunnitelmia
paivitetadn huoltajien kanssa aina tarpeen vaatiessa.
Avoimuus helpottaa yhteistyon toteutumista. Mahdollinen

huoli otetaan puheekKsi riittavan varhain.
YhteistyGn muotoja:

-vasukeskustelut, vanhempainillat covid-19-ohjeet
huomioiden, puhelinkeskustelut, Daisy, tapahtumat

svanhempainyhdistys

—_—

Yhteisty0 ja viestinta

Yhteistyolla tuetaan lapsen
varhaiskasvatuksen
jarjestamista siten, etta jokainen
lapsi saa oman kehityksensa ja
tarpeidensa mukaista
kasvatusta, opetusta ja hoitoa.
Vastuu yhteistyon
toteutumisesta ja
suunnitelmallisuudesta on
varhaiskasvatuksen jarjestajilla.
He vastaavat my0s siita, etta
yhteistyota toteutetaan
monialaisesti.
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= Varhaiskasvatuksen sisdinen yhteistyo

Apilaniityn paivakodissa lapsiryhmat tekevat yhteistytta keskendén mahdollisuuksien mukaan. Ryhmien kesken suunnitellaan
koko péaivakodille mukavaa toimintaa seka erilaisia tempauksia. Suunnitteilla on my6s tehda yhteistyota ryhmien valilla siten, etta
Isommat lapset padsevat hoitamaan pienempia ja pitamaan heille seuraa. Pahkinapensaan ja Apilaniityn paivakoti tekevat
yhteistyo6ta jarjestamalla kaikille lapsille esimerkiksi konsertteja ja erilaisia tapahtumia. Paivakotien lapsiryhmat vierailevat myos
mahdollisuuksien mukaan toisten ryhmien tiloissa seké pihoilla leikkiméassa ja tutustumassa toisiin lapsiin.

= Esiopetuksen yhteistydomuodot alkuopetuksen kanssa

Lapsen siirtyessé esiopetuksesta alkuopetukseen huolehditaan tarpeellisen tiedon siirtymisesta koulun puolelle. Yhteistyon
yllapitdmisesta vastaavat esiopetuksen opettajat.

= Lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma ekaluokanopettajalle kevaalla
= Tiedonsiirtopalaverit (esiopettajalta ekaluokan opettajalle)

= |deoita ja ajatusten vaihtoa
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Retket, tutustumiskaynnit seka yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Varhaiskasvatuksen retkissa ja tutustumiskaynneissa hyddynnetéaéan laajalti lahiympariston kohteita, joihin paasee ilman kuljetusta.
Retkié ja vierailuja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan l&ahiympéaristoon (luonto, metsd, Metsamorri-toiminta, kaupunki, leikkipuistot).
Luontoa kaytetaan mahdollisimman paljon hyddyksi retkikohteena kaikkina vuodenaikoina. Kohteiden valinnassa huomioidaan lasten
kiinnostuksen kohteet. Apilaniityn paivakoti tekee retkia ja matkoja omilla resursseillaan ja aikatauluillaan. Apilaniityn paivakodin
lapsiryhmat kayttavat monipuolisesti paikkakunnan liikuntapaikkoja (esimerkiksi jaéhallia, urheilutaloa, pururataa ja yleisurheilukenttaa)
huomioiden lasten ikatason ja mielenkiinnon kohteet.

Apilaniityn paivakodista tehdaan retkid, vierailuja ja tutustumiskaynteja mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi seuraaviin paikkoihin

— Kirjastoon tutustuminen ja kirjojen lainaaminen seka satutunnit

Taidenayttelyt

— Teatteri- ja elokuvavierailut

— Lasten kirkot (syys- ja kevatkaudella)

= — Konsertit ja muut esitykset

— Vierailut paikallisiin yrityksiin

— Metsa- ja luontoretket

~ Paikkakunnan liikuntapaikat

\ » e . . .
— Mahdollisuuksien mukaan yhteistyota<palolaitoksen, poliisien, hammashoitolan yms. kanssa.
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Apilaniitvn naivakodin kevatretkikohteita ei ole viela paatettv. Niista toimitetaan tieto sivistvstoimeniohtaialle. jotta retkikohteet



Vanhempien ja lasten osallisuus

= Lasten osallistamisen keinot:
-Lapset mukaan kaikkeen toimintaan mahdollisimman paljon
-Toiminnan suunnittelussa lasten osallisuus, lasten toiveiden ja kiinnostusten huomiointi
-Ei suunnitella toimintaa liian pitkalle lilan yksityiskohtaisesti (pidetaan sisaltd joustavana)
Toiveiden paiva
Vanhemmille tarjotaan mahdollisuus osallistua paivakodin toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen:
-vanhempainilta
-vanhempainyhdistys
-vasukeskustelut
-vanhempien osaamisen hyddyntaminen paivakodin arjessa
Miten vanhemmat paasevat arvioimaan toimintasuunnitelman toteutumista

-Palautelaatikot

»

-Ryhmakoﬁtaiset kyselyt P
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= Toimintavuonna 2020-2021 painotamme
erityisesti lasten paivittaista ja monipuolista
liikkumista erilaisissa ymparistoissa.

= Lasten ja perheiden paivittaista liikkuntaa tuetaan
aktilvisesti. Keinoja ovat esim.

= -vinkataan aktiivisesti eri
harrastusmahdollisuuksista/tapahtumista

= -innostetaan vahemman liikkuvia lapsia likkumaan
paivan aikana

= -Liilkuntapassi

= -Ohjeistetaan vanhempia lasten omatoimisuuteen
(lapsi voi kavella itse, pukemis-ym tilanteet)
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Oppimisymparisto

Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tavoitteena on
varmistaa kehittava ja oppimista
edistava, terveellinen ja
turvallinen oppimisymparisto.
Oppimisymparistolla
tarkoitetaan tiloja, paikkoja,
yhteis6ja, kaytantoja, valineita ja
tarvikkeita, jotka tukevat lasten
kehitystd, oppimista ja
vuorovaikutusta.
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Varhaiserityiskasvatus
KASVATUSTOIMINNAN ERIYTTAMINEN

1. Eriyttaminen 2. Toiminnan sisallon ja menetelmien mukauttaminen
3. Perustaitojen harjaannuttaminen 4. Itsetunnon vahvistaminen
KUNTOUTTAVAT ELEMENTIT
1.Paivastruktuurin vahvistaminen 2. Vuorovaikutuksen vahvistaminen
3. Lapsen oman toiminnan ohjaus 4. Kehityksen osa-alueiden tukeminen
5. Havainnointi 6. Pienryhmatoiminta 7. Kasvatusyhteistyo

VARHAINEN PUUTTUMINEN

Kaytossa kolmiportainen tuki

-tuen tarpeen arviointi

-tukipalveluihin ohjaaminen  « .

-nivelvaihe, yhteisty6 koulun kanssa



Syksyn teemat ey

Huomioidaan toiminnan suunnittelussa
lapsilahtoisyys, lapsiryhman tarpeet ja
Kiinnostuksen kohteet

Kuunnellaan ja huomioidaan vanhempien toiveita
mahdollisuuksien mukaan

Huomioidaan Covid-19-normaalitilan mukanaan
tuomat rajoitukset (liite)




